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AVISO DE PRIVACIDAD

SAFRID INGENIERIA S.A.S. como responsable del tratamiento de la informacion personal consignada en su
hoja de vida la tratara con los fines descritos en la autorizacién, conforme a la politica de proteccién de datos
personales de SAFRID INGENIERIA S.A.S, la cual usted puede consultar en la pagina ww.safridingenieria.co y
en los puntos de atencion de SAFRID INGENIERIA S.A.S. Como titular de los datos personales le asisten los
derechos a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, solicitar prueba de la autorizacién otorgada
para su tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, presentar quejas ante la SIC por
infraccién a la ley, revocar la autorizacién y/o solicitar la supresién de sus datos en los casos en que sea
procedente y acceder en forma gratuita a los mismos. Los cuales podra ejercer presentando una consulta o
reclamo en nuestros puntos de atencion, o llamando a la linea (601) 7576146 o escribiéndonos al correo

electronico info@safridingenieria.co

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES PROCESO DE
SELECCION

La imagen personal (fotografia) es un dato personal sensible, es asi que en virtud de lo establecido en la
ley 1581 de 2012 y en el decreto 1377 de 2013 usted no esta obligado a autorizar su tratamiento. Por lo
tanto, no es necesario que usted presente en su hoja de vida su fotografia.

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE LA INFORMACION PERSONAL CONSIGNADA
EN LA HOJA DE VIDA

Autorizo de manera libre, previa, expresa, voluntaria e informada a la empresa SAFRID INGENIERIA
S.A.S. identificada con NIT. 900.520.848-4, para que recolecte, almacene, use y frate mis datos
personales con las siguientes finalidades: 1) solicitar soportes de la hoja de vida; 2) solicitar nuevamente
la hoja de vida; 3) enviar copia de la convocatoria al correo electrénico; 4) Incluirlo en una base de datos
para tener un registro de la inscripcion; 5) verificar el cumplimiento de requisitos como parte del proceso
de seleccion; 6) tener un registro de quienes se presentaron y quienes fueron descartados del proceso
de seleccion; 7) para citacion y aplicacion de pruebas y entrevistas; 8) para que trabajadores de SAFRID
INGENIERIA S.A.S. o terceros realicen la evaluacion de las pruebas. 9) para informar resultados
generales del proceso de seleccion en sus diferentes filtros. 10) para archivar los resultados de las
pruebas. 11) Para dejar registro de la asistencia a las pruebas y a la entrevista; 12) Para almacenar la
informacion personal por un afio con el fin de que SAFRID INGENIERIA S.A.S. lo puedan contactar para
invitarlo a participar en procesos de seleccion de personal. 13) Para reportar el ingreso 0 movimiento por
concurso a la instancia pertinente. 14) Para reportar informacion a las autoridades competentes en caso
de que lo requieran y 15) para dejar un registro que contenga los siguientes datos: nombre y apellido,
lugar de residencia, cédula y teléfono con el fin de tener un soporte del proceso de seleccion ante
autoridades internas y externas.

Declaro que tengo autorizacion expresa de las personas que incluyo en mi hoja de vida como referencias
laborales para que sean contactadas por SAFRID INGENIERIA S.A.S. para consultarles sobre mis
competencias laborales.

Nombre:
Firma
C.C.
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